
मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 

कलम 4 (१) ख (एक): िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक या 
कायाŊलयाची रचना, कायő व कतŊʩे यांचा तपिशल 

 

1 कायाŊलयाचे नाव : िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक  

2 संपूणŊ पȅा : िवशेष पोलीस महािनरीƗक यांचे कायाŊलय,  
दƗता संकुल,  गडकरी चौक, Ȓंबकरोड,  
नािशक -422001 

3 िवभाग Ůमूख : पोलीस महासंचालक, महारा Ō̓  राǛ, मंुबई 

4 कोणȑा खाȑाǉा अंतगŊत हे 
कायाŊलय आहे 

: गृह िवभाग, मंũालय, मंुबई-32 

5 कायŊकƗा भौगोिलक : नािशक पįरƗेũांतगŊत 05 िजʥे येतात. 
(1) अिहʞानगर (2) धुळे (3) जळगाव  
(4) नंदुरबार      (5)  नािशक Ťामीण 

6 दुरȰनी Ţमांक :  0253-2970720 
0253-2970711  
0253-2590533 

7 ई-मेल : ig.nashikrange@mahapolice.gov.in 

8 संकेत̾थळ  :  

9 ̾थावर मालमȅा : िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक 
या कायाŊलयाǉा इमारतीचे Ɨेũफळ 791.93 चौ.मी. 
आहे. 

10 कायाŊलयाची वेळ  : सकाळी 09.45 ते संȯाकाळी 06.15 पयōत 

11 साɑािहक सुǥी आिण िवशेष 
सेवांचा कालावधी 

: राǛ शासनाǉा शासकीय िनयमानुसार 

12 कायाŊलयाची रचना : सोबत जोडली आहे. 

 



 

(अ)  
िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक कायाŊलयाची रचना  

 

 
िवशेष पोलीस महािनरीƗक 

 

 
वाचक 

 
̾थापȑ 
अिभयंता 

 
कायाŊलय  
अधीƗक 

 
लघुलेखक 

 
िनयंũण 

कƗ 

 
अंगुलीमुūा 
तǒ /सपोिन 

 

 

 

(ब) 
िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक कायाŊलयाची रचना 

 

 
िवशेष पोलीस महािनरीƗक  

 

 
पोलीस 

अधीƗक, 
अिहʞानगर 

 
पोलीस 

अधीƗक, 
धुळे 

 
पोलीस 

अधीƗक, 
जळगाव 

 
पोलीस 

अधीƗक, 
नंदुरबार 

 
पोलीस 

अधीƗक, 
नािशक 
Ťामीण 

 

 

 

 

 



िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक कायाŊलयाची कायŊ / कतŊʩे: 

महारा Ō̓  पोलीस िनयमावली, 1999, भाग-3 अिधकार व कतŊʩे मधील िनयम 24 अनुसार 
पोलीस महािनरीƗकांची कतŊʩे खालील Ůमाणे आहे: 

(१) पोलीस महासंचालकांǉा कतŊʩापैकी जी कतŊʩे शासन िकंवा पोलीस महासंचालक 

वेळोवेळी महािनरीƗकाकडे सोपवतील ती कतŊʩे ȑा महािनरीƗकाने पार पाडावयाची 

असतात. 

(२)  आपʞा ˢतः ǉा Ůभारातील पोलीस बलाची वारंवार तपासणी कŜन ȑाची कायŊƗमता व 

िशˑ कायम राखणे, ˢतः ǉा पįरƗेũातील पोलीस अधीƗकांबरोबर िनकट संपकŊ  ठेवणे 

व ȑांना सहाʊ करǻासाठी िकंवा िनयंũण ठेवǻासाठी सǍ राहणे, िजʥयांमȯे आिण 

पोलीस व कायŊकारी दंडािधकारी वगŊ यांǉामȯे कायŊप̡दतीची एकŜपता व 

सुसंवादीसहकार साधणे आिण ˢतǉा कायŊƗेũात घडणा-या गुɎयांना Ůितबंध, ȑांची 

नोदंणी, अɋेषण व तपास करǻाǉा कामावर काळजीपूवŊक देखरेख ठेवणे हे Ůȑेक 

महािनरीƗकाचे कतŊʩे असते. ȑाǉा कायŊƗेũात घडणा-या गुɎयांना Ůितबंध 

करǻासाठी आिण ȑांचा तपास लावǻासाठी पोलीसांनी आवʴक ते सवŊ उपाय 

योजलेले असʞाची खातरजमा कŜन घेǻास ते जबाबदार असतात. ȑांǉा पįरƗेũात 

घडणा-या गुɎयांना Ůितबंध करǻासाठी आिण ȑांचा तपास लावǻासाठी पोलीसांनी 

आवʴक ते सवŊ उपाय योजलेले आहेत, आिण िवशेषतः  गुɎयांǉा कोणȑाही असाधारण 

उūेकाला तोडं देǻासाठी पुरेशी ʩव̾था केलेली आहे याची आिण गंभीर Ůकरणांǉा 

अɋेषणाǉा कामावर योƶ Ůकारे देखरेख ठेवली जात आहे याची आिण या कामात 

राजपिũत अिधकारी पयाŊɑ भूिमका बजावत असʞाची खातरजमा करǻासाठी देखील 

ते जबाबदार असतात. ते पोलीस अधीƗकांचे दोष काढǻापेƗा ȑांना उȅेजन, सूचना व 

सʟा देǻाचा Ůयȉ करतील आिण ȑांǉा योƶ ȑा कामामȯे ȑांचे अितŢमण न 

करǻाची व ȑांǉा हाताखालील ʩƅीǉंा संबंधात अनुिचतįरȑा हˑƗेप न करǻाची 

ते काळजी घेतील. 



(३) महािनरीƗक ȑांǉा कƗेत काम करणा-या सहायक व पोलीस अधीƗकांǉा 

ŮिशƗणाकडे खास लƗ पुरवतील. 

(४)  अिधकारी व िशपाई यांǉामȯे अȑंत कडक िशˑ राखणे ही महािनरीƗकांची 

जबाबदारी असते. ȑांǉा पįरƗेũात घडणारी, अिधकारी व िशपाई यांǉा गैरवतŊनाची सवŊ 

गंभीर Ůकरणे ȑांना ताबडतोब कळवǻात येतील आिण अशा Ůकरांचा परामशŊ घेणा-या 

अधीƗकांना मागŊदशŊन करणे व ȑांǉा Ůयȉांना योƶ िदशा देणे, ȑांǉा अहवालांची 

छाननी करणे आिण Ůकरणाǉा िनकडीनुसार ʩƅीशः  चौकशी करणे आवʴक असेल 

ȑा बाबतीत तशी चौकशी करणे यासाठी ते जबाबदार असतात. 

(५)  पįरƗेũ महािनरीƗकांǉा तपासणी सबंधातील कतŊʩांबाबतीत िनयम ५२० चा संदभŊ 

पहावा. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 4 (१) ख (दोन): आपले अिधकारी व कमŊचारी यांचे अिधकार व कतŊʩे  

Ţ पदनाम अिधकार व कतŊʩे 

1 पोलीस अधीƗक महारा Ō̓  पोलीस िनयमावली, 1999, भाग-3 अिधकार व कतŊʩे 

मधील िनयम 24 अनुसार पोलीस अधीƗकांची कतŊʩे खालील 

Ůमाणे आहे: 

 (१) पोलीस अधीƗकांनी शƐ असेल तेथवर ȑांǉा वैयİƅक 

मागŊदशŊनाचा व िनदेशनाचा लाभ आवʴक असेल तŐʬा तŐʬा 

उपिवभागीय अिधका-यांना कŝन देणे हा ȑांǉा कतŊʩाचा एक 

भाग समजावा. 

(२) िजʥयाचा मुƥ पोलीस अिधकारी या नाȑाने पोलीस 

अधीƗकाची आȨ कतŊʩे ʉणजे, ȑाǉा िनयंũणाखालील बल योƶ 

Ůकारे ŮिशिƗत, कायŊƗम आिण समाधानी ठेवणे व ȑाǉा 

अिधपȑाखालील पोलीस बल ȑाǉा िजʥयातील गुɎयांचा Ůितबंध, 

अɋेषण व तपास करǻाचे काम योƶ Ůकारे व कायŊƗमतापूवŊक 

करत असʞाची खातरजमा सतत देखरेख ठेऊन कŜन घेणे ही 

असतात. ʉणून ȑाने ȑाǉा हाताखाली काम करणा-या सवŊ 

अिधका-यांची व िशपायांची मािहती कŜन घेणे आिण ȑांना योƶ 

ŮिशƗण िदले जात आहे हे पािहले पािहजे. ȑांनी ȑांǉा कमŊचा-

यांमȯे िशˑ बाणवणे व ȑांची कोणतीही गा-हाणी असʞास ती दूर 

करणे तसेच होतकŜ कमŊचा-यांना उȅेजन देणे व Ǜांचा पोलीस 

दलास काहीच उपयोग नसेल अशांना िनवडून काढणे आवʴक 

असते. ȑाचवेळी ȑाने लोकांमȯे मोकळेपणाने िफरले पािहजे, 

सवŊसाधारणपणे ȑांǉा गरजांबȞल खाũी कŜन घेतली पािहजे 



आिण ȑाǉा हाताखालील लोकांबरोबर तसेच जनतेशी सतत संपकŊ  

ठेवला पािहजे. ȑांनी ȑांǉा पोलीस ठाǻांना अिनयिमत 

कालांतरांनी अचानक भेटी देऊन अिधकारी व िशपाई दƗ आहेत 

िकंवा कसे ते तपासावे, 

(३) याचा अथŊ, ȑाला ȑाǉा संपूणŊ िजʥयाचा प̡दतशीरपणे व 

िनयिमतपणे दौरा करǻाची मोकळीक असावी आिण ȑांनी ȑांǉा 

िजʥयातील Ůȑेक पोलीस ठाǻाची व चौकीची वषाŊतून एकदा 

तपासणी करावी तसेच, ȑांना ȑा िठकाणǉा ̾थािनक पįरİ̾थतीचे 

व गुɎेगारीचे पįरपूणŊ आकलन होणे व ȑांǉा हाताखालील 

लोकांǉा कामाची संपूणŊ मािहती िमळवणे शƐ ʬावे यासाठी ȑांनी 

ȑा िठकाणी पुरेसा दीघŊकाळ मुſाम करावा हे अȑावʴक असते. 

(४) पोलीस अधीƗकाने अधून मधून अपराध ̾थळांना भेटी 

देǻापेƗा ȑाǉा िजʥयातील गुɎेगारीǉा सम˟ांचा अɷास 

कŜन गुɎयांचा साकʞाने परामशŊ घेतला पािहजे. अपराध ̾थळांना 

भेटी देणे हे उपिवभागीय अिधका-याचे कतŊʩ असून ते उिचतच 

आहे. तथािप, संघटीत गुɎयांचा सुगावा लागलेला असेल िकंवा 

संघटीत टोळयांचा Ǜामȯे हात असेल अशा खरोखरीच गंभीर 

ˢŜपाǉा अपराȯांǉा तसेच िजʥयातील एकंदर शांतता व 

ˢा˖ यांवर Ǜामुळे लƗणीय पįरणाम होईल अशा अपराȯांǉा 

̾थळांना पोलीस अधीƗकाने भेटी िदʞाच पािहजेत. 

(५) पोलीस अधीƗकांचे महािनरीƗकाबरोबरचे वागणे िवʷासपूणŊ व 

मोकळेपणाचे असेल. महािनरीƗक तपासणी व चौकशी करत 

असतांना पोलीस अधीƗक ȑांना सवŊ सहाʊ करतील आिण ȑांǉा 



सवŊ अडचणीǉंा बाबतीत व ȑाǉा िजʥयातील पोलीसांǉा 

कामातील अडचणी व ȑांǉा सवŊ उिणवांǉा बाबतीत ȑांना 

िवʷासात घेऊन ȑांचा सʟा घेतील. 

(६) Ůȑेक पोलीस अधीƗकाने Ŝƫालयातील आजारी पोलीस 

िशपायांना आठवडयातून िकमान एकदा िनयिमतपणे भेट Ȩावी. 

आपʞा वįरʿ अिधका-याला आपʞा कʞाणाबȞल आ̾था आहे 

असे Ůȑेक पोलीस िशपायास वाटणे अȑंत इʼ असते आिण पोलीस 

िशपायांकडे अिधक लƗ पुरवले जाǻाची सुिनिʮती करणे हीच या 

भेटीमागील पूवŊकʙना आहे. याखेरीज, आजारी पोलीस िशपायाǉा 

वेतनाǉा संिवतरणास कोणȑाही कारणामुळे िवलंब झालेला असेल 

अशा Ůकरणांवर ताबडतोब कायŊवाही करणे अधीƗकास या Ůथेमुळे 

शƐ होते. 

(७) पोलीस अधीƗकाकडे रेʢे पोलीसांचा Ůभार असेल तर तो महा 

ʩव̾थापकाǉा अनुदेशाचे पालन करील आिण नंतर ȑांǉा मते 

अपील आवशयक असʞास, पोलीस महासंचालकाकडे अपील 

करतील. ȑांना शƐ असेल िततपत ते िवभागीय वा िजʥा वाहतूक 

अिधका-यांǉा मागǻांकडे देखील लƗ पुरवील, माũ ȑाǉा 

ˢेǅािनणŊयानुसार तो ȑा मागǻा अमाɊ कŜन ȑा िनणŊयासाठी 

महा ʩव̾थापकाकडे पाठऊ शकेल. ते आयुƅालयातील पदिसȠ 

उप आयुƅ असतील. 

 

 

 



2 वाचक (1) गु̢˨ांचे परीƗण आिण तƅे आिण आलेखांची देखभाल करणे. 

(२) वािषŊक Ůशासन अहवाल तयार करणे, जोपयōत गु̢˨ाचा भाग 
आहे. 

(३) साɑािहक डायरी तपासणे. 

(4) गु̢˨ाचे गुɎे तपासणी नोट्स तपासणे.  

(5) अबकारी व बंदीबाबत गु̢˨ांची तपासणी. 

(6) गु̢˨ांची तपासणी आिण मोटार तपासणी. 

(७) वृȅपũांमȯे Ůितबंधाȏक गु̢˨ांǉा Ůकाशनासंबंधीǉा 
अहवालांची तपासणी. 

(8) श˓ा˓े आिण दाŜगोळा संबंिधत गु̢˨ांची तपासणी. 

(९) गु̢˨ांचा तपास थेट I.P.S. आिण B.P.S. अिधकारी. 

(10) िविवध गु̢˨ांǉा Ůʲांबाबत काम. 

(11) िवभागीय चौकशी कागदपũांची छाननी. 

(12) űʼाचार Ůितबंधक कायȨानुसार दाखल गुɎयांचा आढावा 
घेऊन Ůितबंध होǻासाठी Ůभावी पयŊवेƗण करणे. 

4 कायाŊलय अधीƗक १. कायाŊलयात आलेʞा टपालांचे अवलोकन कŜन ȑांचे योƶ 

िचɎांकन (Marking) करणे. 

२. सवŊ िलिपक तसेच कायाŊलयीन िशपाई यांची वतŊणूक व िशˑ, 

ȑाच बरोबर कायाŊलयाची ˢǅता ठेवǻाǉा ̊ʼीने पयŊवेƗण 

करणे. 

3. सवŊ िलिपक वगŎय कमŊबारी यांना Ůाɑ झालेली Ůकरणे तȋरतेने 

िनकाली काढǻाबाबत आिण ȑांची कायŊƗमता वाढिवǻाǉा 

̊ʼीने वेळोवेळी मागŊदशŊन व सुचना करणे. 

4. आहरण व संिवतरण अिधकारी ʉणून कामकाज पाहणे. 



5. कायŊिववरण नोदंवहीचा गोषवारा तपासून वįरʿांकडे सादर करणे. 

6. ȑांǉा अिधपȑाखालील कायाŊसनातील कामाशी संबंिधत 

होणा̴या िविवध बैठकांचे कामकाज सुरळीत होǻाǉा ̊ʼीने 

संबंिधतांना मागŊदशŊन कŜन आवʴक कामकाजाǉा न˒ा 

ʩवİ̾थत अȨावत कŜन घेणे. 

7. िवधानसभा/िवधान पįरषद व हſ भंग सुचनांबाबत तसेच 

लोकसभेकडील Ůʲाबाबत करǻात आलेʞा कायŊवाहीǉा 

संबंधीची नोदंवही संबंिधतांकडून तयार कŜन घेणे व सदर Ůकरणी 

िविहत वेळेत कायŊवाही होते िकंवा नाही या िनगŊतीवर लƗ ठेवणे. 

8. कायाŊसनातील िवषयांनुसार वįरʿांकडे/शासनास सादर 

करावयाǉा िनयत कािलकांची यादी तयार कŜन ȑाचा पाठपुरावा 

कŜन घेणे. 

9. अिधपȑाखालील कƗात/कायाŊलयात आयोिजत करǻात 

येणा̴या बैठका/पįरषदांǉा ʩव̾थापनाकडे लƗ देणे. 

10. अिधपȑाखालील कायाŊलयाशी िनगडीत कागदपũे (आ̾थापना 

/लेखा िवषयक) वįरʿांकडे सादर करताना ती तपासून साƗांकन 

करणे. 

11. हजेरीपट/उिशरा हजेरीपट तपासणे. 

12. कायाŊलयात चौकशीसाठी येणा̴या अɷांगतांकडे लƗ देऊन 

ȑांचे समाधान करणे. 

13. ȑांǉा िनयंũणाखालील Ůमुख िलिपक व इतर िलिपकांना 



ȑांǉा कामाची तȋरतेने िनगŊती करणे आिण ȑांची कायŊƗमता 

वाढिवǻाǉा ̊ʼीने मागŊदशŊन करणे. 

14. ȑांǉा िनयंũणाखालील शाखांतील Ůलंिबत संदभाŊचा / 

Ůकरणांचा साɑािहक गोषवारा तपासून वįरʿांकडे सादर करणे. 

5 साहाʊक 

लेखािधकारी 

१) िवȅीय अिधकाराǉा अनुषंगाने Ůˑाव मंजूरीसाठी कायाŊलय 

Ůमुख / िवभागीय Ůमुख / पोलीस आयुƅ/ पोलीस महासंचालक 

यांना सʟा देणे. 

२) िवȅीय अिधकार मंजूरीचे Ůˑाव तयार कŜन ते माɊ कŝन 

घेणे 

३) मंुबई पोलीस िनयनावली, महारा Ō̓  आकİ˝कता खचŊ िनयम, 

महारा Ō̓  अथŊसंकʙ िनयम, महारा Ō̓  कोषागार िनयम, मंुबई िवȅीय 

िनयमावली व िवȅीय अिधकार Ůदान िनयम यातील सवŊ तरतुदीचंा 

तंतोतंत अंमल होतो हे पाहणे. 

४) अंदाज सिमती / लोकलेखा सिमती यांǉा बैठकांशी संबंधीत 

मािहती शासनास सादर करणे व सदर बैठकांना उपİ̾थत राšन 

आवʴकतेनुसार िवभागŮमुखांना सʟा देणे. 

५) दरमहा महसुली जमा व खचाŊवर लƗ ठेवणे. 

६) दरमहा महालेखापाŊलांकडून आलेʞा खचाŊǉा िववरणाचा ŮȑƗ 

खचाŊशी ताळमेळ घालणे, तसेच, ितमाही व वाषŎक खचŊ ताळमेळ 

करणे 

७) कर कपात सूचनांना वेळीच उȅरे देणे 

८) महालेखापालांǉा पुढील अहवालातील लेखाशीषŊ/पįरǅेदांवर 

कायŊवाही कŜन महालेखापालांकडून ते अिभŮाय माɊ कŜन घेवून 

िवधानमंडळ सिमतीǉा साƗीसाठी शासनास सादर करणे. 



१. िविनयोजन लेखा अहवाल. 

२. नागरी अहवाल. 

३. महसुली जमा अहवाल. 

४. वािणİǛक अहवाल. 

9. िवभागाǉा खरेदी ŮŢीयेमȯे सहभाग ठेवणे. 

१०) कामांǉा Ůगतोवर लƗ ठेवणे य िनधीची ʩव̾था करणे. 

११) अथŊसंकʙीय अंदान, सुधारीत अंदाज, पूरक मागǻा, खचाŊǉा 

नवीन यायी आकİ˝कता िनधीतून अŤीमांना Ůˑाब, इȑादी. 

१. बेळेत Ůˑाव तयार कŜण पाठिवणे. 

२. अंदाज तयार करताना ȑासाठीची आधारभूत आकडेवारी, जसे 

संƥा, पįरमाण इȑादी अदयावत ठेवणे. 

१२) कैश फलो तयार करणे (मुƥ लेखाशीषŊ य उपशीषŊ िनहाय) 

१३) िनधीचे िवतरण शासनाकडून Ůाɑ कŜन घेणे. 

१४) िवतरण Ůाɑ झाʞानंतर िनयंũक अिधकारीिनहाय ȑांचे वाटप 

करणे. 

१५) अंतगŊत लेखापįरƗण करणे. 

१६) खचांǉा Ůˑावासंचंधी (देयके) Ůी ऑडीट ˢŜपाची भूिमका 

बजावणे. 

१७) कायŊŢम अंदाजपũकाची मािहती िवहीत कालावधीत तयार 

कŝन शासनास पाठिवणे. 

१८) लेखा िनरीƗण अहवालातील मुदयाŊवर / पįरǅेदावर िवहीत 

वेळेत कायŊवाही कŜन पįरǅेद िनकाली काढणे. 

१९) लेखा पįरƗण अहवालातील पįरǅेदावर कायŊवाही कŜन ȑांचे 

ŮाŜप लेखा पįरǅेद होणार नाहीत या ̊ʼीने महालेखापालांना 



खुलासा कŜन ते िनकाली काढून घेणे व लेखा पįरǅेदाचा समावेश 

महालेखापालांǉा अहवालात होणार नाही याची दƗता घेणे. 

२०) संिƗɑ देयकावर काढलेʞा रकमांची तपशीलवार देयके सादर 

करणे / कŝन घेणे. 

२१) ˟ीय Ůपंनी लेखे ऑपरेट करणे. 

२२) कायाŊलयातील ːॉक रिजːसŊ पोलीस िनयमावलीतील 

तरतुदीनुसार तसेच, शासन िनयमानुसार ठेवणे. 

२३) रोख शाखाची िनयतकािलक तपासणी. 

२४) साधनसामुŤी व यंũŷामुŤी सातȑाने चालू राहील याबाबतची 

ʩव̾था कŝन अंमलबजावणीत ठेवणे. 

२५) वाहने, यंũसामुझी, साधनसामुनी, इȑादी मोडीत काढǻासाठी 

परवानगी व ŮȑƗ मोडीत काढǻाची ŮिŢय पुणŊ बारणे. 

२६) पोलीस िवभागास देव असणा-या रकमांǉा वसुलीवर लƗ ठेवून 

बसुली येळेत होǻासाठी आवʴक ती कायŊवाहो करणे. इ. 

6 उǄ ŵेणी लघुलेखक 1. िवशेष पोलीस महािनरीƗक यांनी आदेशीत केलेले कायŊ 
करणे. 

2. वािषŊक गोपनीय अहवालासंबंधी कायŊ करणे. 

3. रा Ō̓ पती पदक व पोलीस महासंचालकांचे सɉानिचɎ संबंधी 
कायŊ करणे. 

4. गोपनीय कामकाज करणे. 

7 िनɻ ŵेणी लघुलेखक 

8 Ůमूख िलपीक १.  वįरʿांनी िवषयावार यादीŮमाणे सोपिवलेʞा कामांचा िनपटारा 

िनयिमतपणे व िविहत मुदतीत संबंिधतांकडून कŝन घेणे. 

2. कायाŊलय अिधƗकांǉा गैरहजेरीत/रजेǉा कालावधीत कायाŊलय 

अिधƗकांचा कायŊभार सांभाळणे व शाखा िनयंिũत करणे. 



3. सवŊ िलिपक वगŎय कमŊचारी यांना Ůाɑ झालेली Ůकरणे तȋरतेने 

िनकाली काढǻा-बाबत आिण ȑांची कायŊƗमता वाढिवǻाǉा 

̊ʼीने वेळोवेळी मागŊदशŊन व सुचना करणे. 

4. कायाŊसनातील धोरणाȏक व महȕाǉा Ůकरणांचा िनपटारा 

करǻासाठी कायाŊलय अिधƗकांना मंदत करणे. 

5. कायŊिववरण नोदंवहीचा गोषवारा तपासून वįरʿांकडे सादर करणे. 

6. ȑांǉा कायाŊसनातील कामाशी संबंिधत होणा̴या िविवध बैठकांचे 

कामकाज सुरळीत होǻाǉा ̊ʼीने मागŊदशŊन करणे. 

7. िवधानसभा/िवधान पįरषद व हſ भंग सुचनांबाबत तसेच 

लोकसभेकडील Ůʲाबाबत करǻात आलेʞा कायŊवाहीǉा 

संबंधीची नोदंवही संबंिधतांकडून तयार कŜन घेणे व सदर Ůकरणी 

िविहत वेळेत कायŊवाही होते िकंवा नाही या िनगŊतीवर लƗ ठेवणे. 

8. कायाŊसनातील िवषयांनुसार वįरʿांकडे/शासनास सादर 

करावयाǉा िनयत कािलकांची यादी संबंिधतांकडून तयार कŝन 

ȑाचा पाठपुरावा कŜन घेणे. 

9. कायाŊलयाशी िनगडीत कागदपũे (आ̾थापना/लेखा िवषयक) 

वįरʿांकडे सादर करताना ȑा तपासून साƗांकन करणे. 

9 वįरʿ ŵेणी िलपीक 1. कामाǉा योƶ िनयोजनासाठी ˢतः ची कायŊिववरण नोदंवहीत 

नोदं घेऊन कायŊवाही करणे. 

2. घटक Ůमुखांकडून मागिवǻात आलेʞा मािहतीची तǽाळ 

छाननी कŜन ũुटी असʞास संबंिधत घटक Ůमुखांकडून सुधाįरत 



मािहती मागिवणे. 

3. अिधƗक/Ůमुख िलिपक यांǉा गैरहजेरीत/रजेǉा कालावधीत 

वįरʿ अिधका̴यांǉा आदेशानुसार अिधƗक/Ůमुख िलिपकांचा 

कायŊभार सांभाळणे व कायाŊसन िनयंिũत ठेवणे. 

4. िवषयांशी संबंिधत पįरपũके / शासन िनणŊयाची व ̾थायी 

आदेशाची नˑी अȨयावत ठेवणे 

5. िटɔणी सादर करतांना मुȞेसूद व थोडƐात सादर करणे. 

िटɔणीमȯे िनयम/पįरपũके / शासन िनणŊय/पूवŎचे िनणŊय/Ůचिलत 

कायŊप̡दती याचा न चुकता उʟेख करणे. िटɔणीǉा शेवटी 

िनयम/पįरपũके / शासन िनणŊय/पूवŎचे िनणŊय/Ůचिलत िनयमांǉा 

आधारावर कायŊवाही कŜन Ůˑाव सादर करणे. 

6. Ǜा Ůकरणांत िनयमात तरतूद नाही, पįरपũक नाही, शासन 

िनणŊय नाही अशा Ůकारǉा Ůकरणात (Similar) घेतलेला िनणŊय 

उपलɩ नाही िकंवा Ůचिलत कायŊप̡दतीसु̡दा नाही अशाच 

Ůकरणात वįरʿांǉा मागŊदशŊनाची/आदेशांची मागणी करणे. 

7. कायाŊलयातील किनʿ िलिपक अनुपİ̾थत असेल िकंवा उपलɩ 

नसेल ȑावेळी वįरʿ अिधका̴याने किनʿ िलिपकाचे काम 

सोपिवʞास नाकाŜ नये. 

8. कोणȑाही संदभाŊवर कायŊवाही नाही िकंवा पुढील Ůगतीची 

ŮतीƗा करǻाचा िनणŊय घेǻाचा अिधकार वįरʿ िलिपकास नाही. 

वįरʿ िलिपकाने तशी नोदं घेऊन वįरʿ अिधकारी याची माɊता 

घेतʞावर संदभŊ िनपटारा झाʞाचे मानǻात येईल. 



9. वįरʿांनी नेमून िदलेले काम नˑीवर सादर करणे तसेच 

संगणकीय काम करणे. 

10. कायाŊलयाशी िनगडीत कागदपũे (आ̾थापना /लेखा िवषयक) 

वįरʿांकडे सादर करताना ȑा तपासून साƗांकन करणे. 

11. ˝रणपũे िनयिमतपणे िनगŊिमत करणे. 

12. कायŊवाही पूणŊ झालेʞा न˒ा योƶ िठकाणी ठेवणे. 

10 किनʿ ŵेणी िलपीक 1. कामाǉा योƶ िनयोजनासाठी ˢतः ची कायŊिववरण नोदंवहीत 

नोदं घेऊन कायŊवाही करणे. 

2. घटक Ůमुखांकडून मागिवǻात आलेʞा मािहतीची तǽाळ 

छाननी कŜन ũुटी असʞास संबंिधत घटक Ůमुखांकडून सुधाįरत 

मािहती मागिवणे. 

3. िवषयांशी संबंिधत पįरपũके / शासन िनणŊयाची व ̾थायी 

आदेशाची नˑी अȨयावत ठेवणे 

4. िटɔणी सादर करतांना मुȞेसूद व थोडƐात सादर करणे. 

िटɔणीमȯे िनयम/पįरपũके / शासन िनणŊय/पूवŎचे िनणŊय/Ůचिलत 

कायŊप̡दती याचा न चुकता उʟेख करणे. िटɔणीǉा शेवटी 

िनयम/पįरपũके / शासन िनणŊय/पूवŎचे िनणŊय / Ůचिलत िनयमांǉा 

आधारावर कायŊवाही कŜन Ůˑाव सादर करणे. 

5. Ǜा Ůकरणांत िनयमात तरतूद नाही, पįरपũक नाही, शासन 

िनणŊय नाही अशा Ůकारǉा Ůकरणात (Similar) घेतलेला िनणŊय 

उपलɩ नाही िकंवा Ůचिलत कायŊप̡दतीसु̡दा नाही अशाच 



Ůकरणात वįरʿांǉा मागŊदशŊनाची/आदेशांची मागणी करणे. 

6. कायाŊलयातील वįरʿ िलिपक अनुपİ̾थत असेल िकंवा उपलɩ 

नसेल ȑावेळी वįरʿ अिधका̴याने रįरʿ िलिपकाचे काम 

सोपिवʞास करावे. 

7. वįरʿांनी नेमून िदलेले काम नˑीवर सादर करणे तसेच 

संगणकीय काम करणे. 

8. कायाŊलयाशी िनगडीत कागदपũे (आ̾थापना /लेखा िवषयक) 

वįरʿांकडे सादर करताना ȑा तपासून साƗांकन करणे. 

9. ˝रणपũे िनयिमतपणे िनगŊिमत करणे. 

10. कायŊवाही पूणŊ झालेʞा न˒ा योƶ िठकाणी ठेवणे. 

11 िशपाई 1.  कायाŊलयीन पũʩवहार / टपालांचे वįरʿांǉा सुचनेनुसार ने-
आण करणे. 

2. कायाŊलयाची ˢǅता करणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 4 (१) ख (तीन): िनणŊय घेǻाǉा ŮिŢयेत अनुसरǻात येणारी कायŊप̡दती 
तसेच पयŊवेƗण आिण उȅरदायीȕ Ůणाली  

 

िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक या कायाŊलयाǉा अिधपȑाखाली 

पोलीस अधीƗक, अिहʞानगर, धुळे, जळगाव, नंदुरबार व नािशक Ťामीण असे पाच 

पोलीस घटक आहेत. ȑानुषंगाने खालील Ůकारचे कायŊ, िनणŊय, पयŊवेƗण इ. करǻात 

येते. 

(1) नमूद पोलीस घटकांमधील िविवध शाखा, उपिवभागीय पोलीस अिधकारी, पोलीस 

ठाणे इ. ची वािषŊक तपासणी करǻात येते.  तसेच अचानक भेटी देऊन पयŊवेƗण 

करǻात येते.  

(2) पोलीस अधीƗक व िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक या 

कायाŊलयातील वाचक, कायाŊलय अधीƗक व लघुलेखकांचे वािषŊक गोपनीय 

अहवाल Ůितवेदीत करणे.  तसेच जे पोलीस अिधकारी व मंũालयीन अिधकारी तथा 

कमŊचारी यांचे गोपनीय अहवालात Ůितकूल शेरे िलहीलेले असʞास व ȑांनी 

अिभवेदन सादर केलेले असʞास ȑावर िनणŊय या कायाŊलयाचे िवशेष पोलीस 

महािनरीƗक घेतात. 

(3) िनयमानुसार व Ůदान करǻात आलेʞा अिधकारानुसार नमूद पाच घटकातील 

पोलीस अिधका̴यांǉा व अंमलदारांǉा (लागू असेल ितथे) अडीअडचणी 

सोडिवǻाचे उȅरदायीȕ संबंधीत पोलीस अधीƗकानंतर या कायाŊलयाचे िवशेष 

पोलीस महािनरीƗक यांचे आहे. 

(4) िवभागीय चौकशीमȯे Ůाɑ अपीलांवर गुणवȅेनुसार िनणŊय घेǻाची कायŊप̡दती 

अवलंबǻात येते. 



(5) मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 नुसार Ůाɑ अजाōनुसार िविहत मुदतीत 

मािहती देǻात येते.  तसेच मािहतीची अिधकार अिधिनयम, 2005 ǉा कलम 19 

(1) नुसार राǛ जनमािहती अिधका̴यांǉा िनणŊयाने ʩिथत ʩƅीचंा Ůाɑ Ůथम 

अपीलांवर िनयमानुसार कायŊप̡दती अवलंबून िनणŊय घेǻात येतो. 

(6) तसेच Ůाɑ तŢार अजाōवर कारवाई कŜन अहवाल मागिवǻात येतो.  ʩथीत 

अजŊदार, तŢारदार व पƗकार ई. अɷागत भेटǻासाठी आʞास ȑांना भेटून 

ȑांǉा अडीअडचणीचें िनरसन करǻात येते. 

(7) नािशक पįरƗेũांमधील किनʿ ŵेणी िलपीकांची सेवाजेʿता यादी व िबंदुनामावली 

रिजʼर अȨावत व जतन करǻात येते.  तसेच िनयमानुसार ȑांना वįरʿ ŵेणी 

िलपीक या पदावर पदोɄती देǻात येते. 

(8) पोलीस उपिनरीƗक ते पोलीस िनरीƗक यांǉा िवनंती व सवŊसाधारण बदʞा 

िनयमानुसार करǻात येतात. 

(9) किनʿ ŵेणी िलपीक व वįरʿ ŵेणी िलपीक यांǉा िवनंती व सवŊसाधारण बदʞा 

िनयमानुसार करǻात येतात. 

(10) पोलीस अिधकारी / अंमलदार व िलपीक वगŎय कमŊचारी यांना वेळोवेळी 

ŮिशƗणासाठी पाठिवǻात येते. 

 

 

 

 

 



कलम 4 (१) ख (चार): ˢत:ची कायő पार पाडǻासाठी ȑाǉाकडून ठरिवǻात 
आलेली मानके  

 

ˢत:ची कायŊ पार पाडǻासाठी सƗम Ůािधका̴यांनी ठरवून िदलेली मानके. 

कलम 4 (१) ख (पाच): वापरǻात येणारे िनयम, िविनयम, सूचना, िनयमपुİˑका 
आिण अिभलेख  

1.   महारा Ō̓  नागरी सेवा (सेवेǉा सवŊसाधारण शतŎ) िनयम, 1981 

2.  महारा Ō̓  नागरी सेवा (िनवृȅीवेतन) िनयम, 1982 

3.   महारा Ō̓  नागरी सेवा (वेतन) िनयम, 1981 

4.  महारा Ō̓  नागरी सेवा (पदŤहण अवधी, Ůितिनयुƅी, िनलंबन व सेवेतून काढुन टाकणे या 

काळातील Ůदाने) िनयम, 1981 

5.  महारा Ō̓  नागरी सेवा (रजा) िनयम, 1981 

6.  महारा Ō̓  नागरी सेवा (िशˑ व अिपल) िनयम, 1979 

7.  महाराʼ्र नागरी सेवा (वतŊणुक) िनयम, 1981 

8. महारा Ō̓  नागरी सेवा (िनवृȅी वेतनाचे अंशराशीकरण) िनयम, 1981 

9.  महारा Ō̓  सवŊसाधारण भिवˈ िनवाŊह िनधी िनयम, 1998 

10. महारा Ō̓  राǛ वैȨकीय देखभाल अिधिनयम, 1961 

11.  अथŊसंकʙीय िनयम पुˑीका 

12.  महारा Ō̓  कोषागार िनयम, 1968 

13.  खरेदी संबंधी िनयमपुˑीका 



14.  िवभागीय चौकशी िनयम पुˑीका, 1991 

15.  मंुबई िवȅीय िनयम, 1959 

16.  महारा Ō̓  आकİ˝क खचŊ िनयम, 1965 

17.  िवȅीय अिधकार िनयम पुˑीका, 1978 

18.  महारा Ō̓  शासन कायŊिनयमावली 

19. कायŊप̡दतीची िनयमपुİˑका 

20. कŐ िūय मािहतीची अिधकार अिधिनयम, 2005 

पोलीस 

1.  भारतीय Ɋाय संिहता 

2. भारतीय नागरीक सुरƗा संिहता 

3. भारतीय साƗ पुरावा कायदा 

4. श˓े अिधिनयम, 1959 आिण िनयम, 1962 

5.  पेटŌ ोिलयम अॅƃ, 1934 आिण िनयम, 1976 

6.  महारा Ō̓  श˓े अिधिनयम व ȑाखालील िनयम 

7.  कायȨािवŜ̡द वतŊन (Ůितबंध) कायदा, 1967 

8.  महारा Ō̓  संघिटत गुɎेगारी अिधिनयम, 1999 

9.  शासकीय गुिपते कायदा, 1923 

 



10.  बोधिचɎे व नावे (अनुिचत वापरास Ůितबंध) अिधिनयम 1950 आिण ɢॅग कायदा, 2002 

11.  रा Ō̓ ीय अवमान कायदा, 1971 

12.  मंुबई पोलीस मॅɊुअल 

13.  मंुबई पोलीस कायदा, 1951 

14.  मंुबई पोलीस (िशˑ व अिपल) 

15. याʩितįरƅ मा. सवŖǄ Ɋायालयाने व मा. उǄ Ɋायालयाने िदलेले Ɋाय िनणŊय 

16. महारा Ō̓  शासनाचे शासन िनणŊय, पįरपũके, िनयम, ̾थायी आदेश 

17. पोलीस महासंचालक, म.रा. मंुबई यांचे पįरपũके, ̾थायी आदेश   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 4 (१) ख (सहा): िवशेष पोलीस महािनरीƗक, नािशक पįरƗेũ, नािशक येथील 
उपलɩ असलेʞा दˑऐवजांचे वगŎकरण   

 

Ţ िवषय दˑऐवज 
/धाįरका 
नोदंवही इ. 
कोणȑा 
Ůकारात 
उपलɩ 
आहे 

तपिशल िकती 
काळापयōत ही 
मािहती 
सांभाळून ठेवली 
जाते 

1 संिकणŊ 
आ̾थापना 

संिचका या कायाŊलयाǉा आ̾थापनेवरील 
अिधकारी कमŊचा̴यांǉा आ̾थापना 
िवषयक बाबी 

पाच वषő 

2 रोːर रिजːर नािशक पįरƗेũातील पाच िजʥा 
पोलीस घटकातील किनʿ ŵेणी 
िलपीकांची िबंदु नामावली रिजʼर 

कायमˢŜपी 

3 सेवाजेʿता 
यादी 

संिचका नािशक पįरƗेũातील पाच िजʥा 
पोलीस घटकातील किनʿ ŵेणी 
िलपीकांची िबंदु नामावली रिजʼर 

कायमˢŜपी 

4 मािहती 
अिधकार 
कायदा, 2005 
अंतगŊत अजŊ 

संिचका मािहती िमळǻासाठीचे अजŊ िनयमानुसार 

5 अपील संिचका मािहती िमळाली नाही ʉणून ʩथीत 
झालेले अजŊदार 

 िनयमानुसार 

6 संिकणŊ 
पũʩवहार 

नˑी दुरȰनी, िवद्युत िबल इ. 02 वषő 

 

 

 



7 तŢार संिचका संिचका िविवध ˢŜपाचे तŢार अजŊ िनयमानुसार 

8 PRT व 
पयŊवेƗीय 
पįरƗा 

नˑी कŵेिल यांची सेवा Ůवेशोȅर पįरƗा व 
वŵेिल यांची पįरवेिƗय परीƗे बाबतचे 
पेपर  

पįर.Ţ.15 िनयम 
262 बी अभीलेख 
मधील अŢ. 98 
अɋये 2 वषő  

9 पोलीस 
कʞाण िनधी 

नˑी िवपोमिन कायाŊलयाची सामाईक 
वगŊणी  

पįर.Ţ.15 िनयम 
262 बी अभीलेख 
मधील अŢ. 35 
अɋये 3 वषő 

10 वाषŎक 
िनरीƗण 
अहवाल 

संिचका उपिवभागीय पोलीस अिधकारी 
कायाŊलय व पोलीस ठाणे तसेच 
पोलीस अधीƗक यांǉा 
अिधपȑाखालील िविवध शाखांचे 
दरवषŎ घेǻात येणारे वािषŊक 
िनरीƗण 

02 वषő 

11 घर बांधणी 
अŤीम 

नˑी घरबांधणी मंजुरी आदेश  

 

 

गहाणवट करारपũे 

पįर.Ţ.15 िनयम 
262 बी अभीलेख 
मधील अŢ. 01 
अɋये 5 वषő 

पįर.Ţ.15 िनयम 
262 बी अभीलेख 
मधील अŢ. 44 
अɋये 1 वषő 

12 गोपनीय 
अहवाल 

नˑी पोलीस िनरीƗक / सहायक पोलीस 
िनरीƗक / पोलीस उपिनरीƗक/ 
कायाŊलय अधीƗक / उǄ ŵेणी 
लघुलेखक / िनɻ ŵेणी लघुलेखक / 
Ůमूख िलपीक/ वįरʿ ŵेणी िलपीक इ. 
वािषŊक गोपनीय अहवाल नˑी 

1.  बदली 
होईपयōत 

2. सेवािनवृȅी 
झाʞानंतर 
पाच वषő 

 



13 िŢडा ˙धाŊ नˑी खेळासंबंधी सवŊ पũʩवहार िनयमानुसार 

14 भांडार 
पडताळणी व 
जड संŤह 
नेांदवही 

रिजʼर कपाट, संगणक इ. मािहती िनयमानुसार 

15 पोलीस 
अिधका̴यांǉा 
बदʞा 

नˑी पोलीस िनरीƗक ते पोलीस िशपाई   
यांचे नेमणुका,पदोɄȑा,िकरकोळ 
रजा सोडुन सवŊ Ůकारǉा 
रजा,बदʞा इ.बाबतची कागदपũे 

पįर.Ţ.15 िनयम 
262 बी 
अभीलेख 
मधील अŢ. 
95 अɋये 
सवापुˑक 
अथवा 
सेवापटात नोदं 
केʞानंतर  2 
वषő 

16 िवभागीय 
चौकशी 

संिचका पोिलस िनरीƗक ते पोिश, िलपीकवगŊ, 
वगŊ-४कमŊचारी यांचे संबंधात असलेली 
िवभागीय 

चौकशी, संिƗɑ चौकशी मुदतवाढी 
चा Ůˑाव, िशƗा, अिपल, फेर 
तपासणी अजŊ, 

 िनलंबन इȑादी बाबत पũʩवहार व 
िनयतकालीक िववरणपũ 

िनयमानुसार 

17 मंũालयीन 
कमŊचा̴यांǉा 
बदʞा 

नˑी मंũालयीन अिधकारी कमŊचारी यांचे 
नेमणुका,पदोɄȑा,िकरकोळ रजा 
सोडुन सवŊ Ůकारǉा रजा,बदʞा 
इ.बाबतची कागदपũे 

पįर.Ţ.15 िनयम 
262 बी अभीलेख 
मधील अŢ. 95 
अɋये सवापुˑक 
अथवा सेवापटात 
नोदं केʞानंतर  
2 वषő 

 



18 बांधकाम 
शाखा 

नˑी िवपोमिन नाप नािशक कायाŊलयाचे 
इमारत व िवपोमिन यांचे शासिकय 
िनवास̾थान याबाबत सा.बां.िव 
नािशक या कायाŊलयाशी समɋय 
साधुन बांधकाम व दुŜˑी संदभाŊत 
पũ ʩवहार तसेच नािशक परीƗेũ 
अंतगŊत येणारे 5 िज̵˨ांची बांधकाम 
Ůˑावाबाबत वरीʿ कायाŊलयास पũ 
ʩवहार  

कायमˢŜपी 

दुŜˑीकįरता 
पįर.Ţ.15 िनयम 
262 बी अभीलेख 
मधील अŢ. 
79/80 अɋये 
काम पुणŊ 
झाʞावर 5 वषő 

19 सेवांतगŊत 
ŮिशƗण 

नˑी वįरʿ कायाŊलय /पोमसं मंुबई यांचे 
कायाŊलय माफŊ त आयोिजत 
महारा̽टृ/महारा̽टृ बाहेरील तसेच 
महारा̽टृ पोलीस अकडमी,गुɎे 
अɋेषण ŮिशƗण िवȨालय येथील  
ŮिशƗण कįरता पįरƗेũातील 
अिधकारी /अंमलदार यांचे 
नामिनदőशन पाठिवणे बाबत 
पũʩहार  

िनयमानुसार 

 

 

अ.Ţ िवषय 
 

दˑ 
ऐवजाचाŮ

कार 
 

Ůमुख
बाबीचा 
तपिशल 

सुरƗीत ठेवǻाचा 
कालावधी 

1 ̾थायी आदेश नˑी नˑी -- कायम ˢŜपी 

2 राǛ शासनाने Ůˑृत केलेले अिधिनयम नˑी -- कायम ˢŜपी 

3 वाषŎक पोलीस Ůशासन अहवाल नˑी -- कायम ˢŜपी 

4 इमारतीǉा जागेǉा बांधकामा बाबतचा 

पũ ʩवहार 

नˑी -- कायम ˢŜपी 

 



 

5 तपासणी/िनरीƗणा बाबतची पįरपũके नˑी -- कायम ˢŜपी 

6 महालेखाकार यांचे कडील सवŊसामाɊ 

पįरपũके 

नˑी -- कायम ˢŜपी 

7 िलपीक संवगाŊतील सƥाबळ व मंजूरी 

बाबतचा पũ ʩवहार 

नˑी -- कायम ˢŜपी 

8 वेतन व भȅे िवषयक वेतन ŵेणी िनिʮत 

करणे 

नˑी -- कायम ˢŜपी 

9 लेखन सामुŤी बाबतची िविहत मागणी 

पũे आिण ȑा बाबतचा पũʩवहार 

नˑी -- कायम ˢŜपी 

10 पदिनिमŊती /ŵेणीवाढ/ अ̾थायीपदांना 

मुदतवाढ घेणे/अ̾थायी पदांचे 

̾थायीकरण करणे इ.नˑी. 

नˑी -- कायम ˢŜपी 

11 नाश करावयाची अिभलेख पũके नˑी -- कायम ˢŜपी 

12 पोमसं यांचे कडील पįरपũके. नˑी -- कायम ˢŜपी 

13 भिवˈ िनवाŊह िनधीची मंजुरी नˑी -- 03 वषŊ 

14 अंदाजपũकीय अनुदानाची मागणी नˑी -- 01 वषŊ 

15 मंजूर अनुदाना िवषयाची 

महालेखाकाराची िववरणपũे 

नˑी -- 03 वषŊ 

16 नैिमȅीक रजा नोदं वही व ȑाबाबतची 

कागदपũे 

नˑी -- 01 वर्ष 

17 कायाŊलयीन िशपायांना गणवेश पुरवठा नˑी -- 02 वषŊ 

 

 

 



 

18 पोलीस अिधका̴यां िवषयीची गोपिनयपũे नˑी -- ६ मिहने/मोठया 

अथवा िशƗांǉा 

घटना मȯे१०वषő 

19 इतर संकीणŊ गोपनीय पũे नˑी -- 03 वषŊ 

20 आकİ˝क खचŊ व ȑा िवषयीची देयके, 

नोदं वहया आिण Ůमाणके 

नˑी -- 05 वषŊ 

21 हजेरी पट व हजेरी अहवाल नˑी -- 02 वषŊ 

22 ̾थायी अŤीम व इतर रोज िकदŊ  नˑी -- 05 वषŊ 

23 जडसंŤह वˑु बाबचे वाषŎक अहवाल व 

यादी व ȑा िवषयीचा पũʩवहार 

नˑी -- 01 वषŊ 

24 जडसंŤह वˑू ची कालबाहयता नˑी -- 05 वषŊ 

25 शासकीय रकमेची अफरातफर, लबाडी 

आिण नुकसानी बाबतची Ůकरणे 

नˑी -- 30 वषŊ 

 

26 जावक पुˑक नˑी -- 02 वषŊ 

27 िलपीक वगŎयांची िनयुƅी/नेमणुक / 

बदली/पदोɄती इ. आ̾थापना िवषयक 

पũʩवहार 

नˑी -- 05 वषŊ 

28 िलपीक वगŎयांची रजा मंजुरी नˑी -- 01 वषŊ 

29 िलपीक वगŎयांची वेतनवाढीची Ůमाणपũे नˑी -- 06 वषŊ 

30 िलपीक वगŎयांना परीƗेतून सूट 

िमळिवǻाचा पũ ʩवहार 

नˑी -- 30 वषŊ 

31 आवक नोदंवहया नˑी -- 30 वषŊ 

 

 



 

32 पदके आिण सɉान िवषयीचा संकीणŊ 

पũ ʩवहार 

नˑी -- 05 वषŊ 

33 िविवध अनुदाना िवषयक नˑी -- 05 वषŊ 

34 वेतन देयके नˑी -- 30 वषŊ 

35 महालेखाकारां कडून उपİ̾थत केलेʞा 

आƗेपा बाबत 

नˑी -- 05 वषŊ 

36 िनवृȅीवेतन/उपदानआिण असाधारण 

िनवृती वेतन 

नˑी -- 05 वषŊ 

37 अंदाजपũकीय अनुदानाची मागणी नˑी -- 01 वषŊ 

38 नैिमȅीक रजा नोदंवही व ȑा बाबतची 

कागदपũे 

नˑी -- 01 वषŊ 

39 कायाŊलयीन िशपायांना गणवेश पुरवठा नˑी -- 02 वषŊ 

40 मुūांक बाबतǉा नोदंवहया नˑी -- 05 वषŊ 

41 सेवािनवृȅी बाबतचे िववरणपũे नˑी -- 05 वषŊ 

42 Ůवास भȅा देयके व ȑा बाबतचा 

पũʩवहार 

नˑी -- 03 वषŊ 

43 कʞाणकारी योजनां बाबतचे संकीणŊ 

पũʩवहार 

नˑी -- 03 वषŊ 

44 िलपीक वगŎयांची सेवापुˑक/सेवापट नˑी -- 30 वषŊ 

 

 

 



कलम 4 (१) ख (सात): आपले धोरण तयार करǻाǉा िकंवा ȑाची अंमलबजावणी 
करǻाǉा संबंधात, लोकांशी िवचारिविनमय करǻासाठी 
िकंवा लोकांकडून िनवेदने केली जाǻासाठी अİˑȕात 
असलेʞा कोणȑाही ʩव̾थेचा तपशील   

मा. अपर मुƥ सिचव, गृह िवभाग आणी मा. पोलीस महासंचालक, म.रा. मंुबई यांचेकडून 
सदरबाबत कायŊवाही करǻात येते. 

कलम 4 (१) ख (आठ): आपला एक भाग ʉणून िकंवा सʟा देǻाǉा Ůयोजनासाठी 
ʉणून घिटत केलेʞा दोन िकंवा अिधक ʩƅीǉंा िमळून 
बनलेʞा मंडळांचे, पįरषदांचे, सिमȑांचे आिण अɊ िनकायांचे 
िववरण; आिण ȑा मंडळांǉा, पįरषदांǉा , सिमȑांǉा आिण 
अɊ िनकायांǉा बैठकी लोकांसाठी खुʞा आहेत िकंवा कसे 
िकंवा अशा बैठकीची कायŊवृȅेजनतेला पहावयास 
िमळǻाजोगी आहेत िकंवा कसे याबाबतचे िववरण   

अशी बाब नाही. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 4 (१) ख (नऊ): आपʞा अिधका̴यांची आिण कमŊचा̴यांची िनदőिशका 

Ţ अिधकारी / कमŊचा̴याचे 
नाव 

पदनाम गट Ŝजू िदनांक दुरȰनी 
Ţमांक 

1 ŵी. दȅाũय  कमल  राजाराम 
कराळे 

िव.पो.म.िन. अ 03.06.2024 0253-297020 

2 ŵीमती नयना कमल कैलास 
आगलावे 

सहा.पोलीस िनरीƗक/ 
Ůभारी वाचक 

अ 11.11.2023 0253-297020 

3 ŵी. िकशोर िललाबाई शांताराम 
नेरकर 

कायाŊलय अधीƗक ब 05/09/2024 9823072151 

4 ŵी. नंदु िवमल जयाराम बŐडकुळे साहाʊक लेखािधकारी ब 30/06/2023 9975667902 

5 ŵी. अŜण Ůभावती Ůभाकरराव 
शेलकर 

उǄ ŵेणी लघुलेखक ब 12/09/2024 8881121212 

6 įरƅ िनɻ ŵेणी लघुलेखक ब   

7 ŵी.अिनल लिलताबाई नामदेव 
कांबळे   

Ůमूख िलपीक क 10/06/2025 9823331971 

8 ŵी.िजतŐū िललावती दौलत तुपे  Ůमूख िलपीक क 01/06/2023 9011060669 

9 ŵीमती.मयुरी Ǜोती अिवनाश 
भांगरे 

Ůमूख िलपीक क 01/12/2023 9923620792 

10 ŵी.कािशनाथ मांगीबाई आबाजी 
भोये 

व.ŵे.िल. क 02/08/2018 9011002059 

11 ŵी.संजय ममताबाई तुकाराम 
खैरनार 

व.ŵे.िल. क 16/10/2020 9689328105 

12 ŵीमती.जयŵी लƘी रमेश जंुदरे व.ŵे.िल. क 28/05/2020 9156634725 

3 ŵीमती.ˢाती सरला िवलास 
िशरसाठ 

व.ŵे.िल. क 01/08/2019 8857971536 

14 ŵी.मनोज पु˃ाबाई बाळासाहेब 
मालुसरे  

व.ŵे.िल. क 14/08/2023 9372209837 

15 िनलम कमलबाई कािशनाथ 
गवळी 

व.ŵे.िल. क 17/04/2025 8208342067 

 

 



 

Ţ अिधकारी / कमŊचा̴याचे नाव पदनाम गट Ŝजू िदनांक दुरȰनी 
Ţमांक 

16 ŵी. िशवाजी अनुसया कोडंाजी झŐडे व.ŵे.िल. 

(संलư ) 

क 19/07/2023 9545701865 

17 ŵीमती. िमनाƗी शोभा भगवान 
होळकर 

क.ŵे.िल. क 14/08/2023 9359397781 

18 įरƅ   क.ŵे.िल. क   

19 įरƅ   क.ŵे.िल. क   

20 įरƅ   क.ŵे.िल. क   

21 įरƅ   क.ŵे.िल. क   

22 ŵीमती अिनता रेʳाबाई संजय मोरे िशपाई ड 25/05/2012 8983795773 

23 ŵीमती चंūभागा लहानुबाई िनवृȅी 
सदगीर 

िशपाई ड 09/04/2018 9881697161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 4 (१) ख (दहा): आपʞा Ůȑेक अिधका̴याला व कमŊचा̴याला िमळणारे 
मािसक वेतन; तसेच Ůािधकरणाǉा िविनयमांमȯे तरतूद केʞाŮमाणे नुकसानभरपाई 
देǻाची प̡दती 

Ţ. पदनाम Ťेड / ˑर वेतनŵेणी 

1 िवशेष पोलीस महािनरीƗक एस-30 144200-218200 

2 पोलीस उपअधीƗक / वाचक एस-21 56100-177500 

3 ̾थापȑ अिभयंता एस-21 56100-177500 

3 उǄ ŵेणी लघुलेखक एस-16 44900-142400 

4 िनɻ ŵेणी लघुलेखक एस-15 41800-132300 

5 सहाʊक लेखा अिधकारी एस-15  41800-132300 

6 कायाŊलय अधीƗक एस-14 38600-122800 

7 किनʿ अिभयंता एस-14 38600-122800 

8 अंगुलीमुūा तǒ / सपोिन एस-15 41800-132300 

9 Ůमुख िलपीक एस-13 35400-112400 

10 वįरʿ ŵेणी िलपीक एस-8 25500-81100 

11 किनʿ ŵेणी िलपीक एस-6 11900-63200 

12 चपराशी एस-1  15300-47600 

 

 

 

 

 

 



कलम 4 (१) ख (अकरा): सवŊ योजनांचा तपशील, Ůˑािवत खचŊ दशŊिवणारा, आपʞा 
Ůȑेक अिभकरणाला नेमून िदलेʞा अथŊसंकʙ आिण 
संिवतįरत केलेʞा रकमांचा अहवाल 

सन2023-24 या िवȅीय वषाŊकįरता- िदनांक 31/3/2024 अखेर 

Ţ अंदाज पũकोयिशषाōचेवणŊन अनुदान Ŝपयात 

1 01-वेतन 19437977 

2 05- बƗीस 14200 

3 06-दुरȰनी, िवज व पाणी खचŊ 669072 

4 11-ŮवासखचŊ 101899 

5 13-कायाŊलयीन खचŊ 1161268 

6 17-संगणकखचŊ 131078 
 

कलम 4 (१) ख (बारा): अथŊसहाʊ कायŊŢमाǉा अंमलबजावणीची रीत तसेच वाटप 
केलेʞा रकमा आिण अशा कायŊŢमांǉा लाभािधका̴यांǉा 
तपशील 

िनरंक 

कलम 4 (१) ख (तेरा): Ǜा ʩƅीने सवलती, परवाने िकंवा Ůािधकारपũे िदलेली 
आहेत अशा ʩƅीचंा तपशील 

िनरंक 

कलम 4 (१) ख (चौदा): इलेƃŌ ॉिनक ˢŜपात ȑास उपलɩ असलेʞा िकंवा 
ȑाǉाकडे असलेʞा मािहतीचा तपशील 

आजिमतीस या कायाŊलयाचे संकेत̾थळ अȨावत नाही. संकेत̾थळ अȨावत होताच 
मािहती Ůिस̡द करǻात येईल. 

या कायाŊलयाची मािहती www.ignashikrange@mahapolice.gov.in या 
संकेत̾थळावर उपलɩ आहे. 

 



कलम 4 (१) ख (पंधरा): मािहती िमळिवǻासाठी नागįरकांना उपलɩ असणा̴या 
सुिवधांचा तपशील, तसेच सावŊजिनक वापरासाठी चालिवǻात 
येत असलेʞा Ťंथालयाǉा िकंवा वाचनालयाǉा कामकाजाǉा 
वेळांचा तपशील 

 

1. या कायाŊलयात उपलɩ कागदपũे, अिभलेख तपासणी संदभाŊत अजŊ केʞास कायाŊलयीन 
वेळेत (सकाळी 09.45 ते सायंकाळी 06.15) अवलोकनास उपलɩ कŜन देǻात येतात. 

2. या कायाŊलयात Ťंथालय िकंवा वाचनालय उपलɩ नाही. 

3. कायाŊलयाǉा दशŊनी फलकावर वेळोवेळी मािहती Ůिस̡द करǻात येते. 

 

कलम 4 (१) ख (सोळा): जन मािहती अिधका̴यांची नावे, पदनामे आिण इतर तपशील 

राǛ शासिकय जनमािहती अिधकारी / सहायक जन मािहती अिधकारी व अिपलीय अिधकारी 
खालील Ůमाणे िनयुƅ केलेले आहेत. 

सहायक जनमाहीती 
अिधकारी 

जन मािहती अिधकारी  Ůथम अिपलीय अिधकारी 

ŵीमती. िनलम का. गवळी 

वįरʿ ŵेणी िलपीक 

ŵी.िकशोर शांताराम नेरकर 

कायाŊलय अधीƗक 

ŵीमती नयना कै. आगलावे 

सहा.पोलीस िनरीƗक/ Ůभारी वाचक 

 

कलम 4 (१) ख (सतरा): िविहत करǻात येईल अशी इतर मािहती; Ůिस̡द करीत आिण 
ȑानंतर दरवषŎ ती Ůकाशने अȨावत करील 

िनरंक 


